OFFRE D'EMPLOI N°023/2025
RECRUTEMENT INTERNE [EXTERNE
POSTE (02): MOBILISATEUR.TRICE COMMUNAUTAIRE
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depuis plus de 40 ans X soignet les populations les plus vulnérables en France et dai lemoigner

*rp

MISSIONS DE MdM EN RDC
Mededns du Monde, association medicale militante de solidarite international

“~

des entraves constatées quant X Paceds aux soing, et X obtenir des ameliorations durables des politiques de
sante pout toutes et tous,

ONG internationale indépendante, nous agissons au-deld du soin en dénongant les atteintes 3 la dignite et
aux droits humains et en nous mobilisant pout améliorer la situation des populations marginalisées et
precaires, exclues des soins,

Médecins du Monde intervient dans plus d'une trentaine de pays sur tous les continents et sur 6

thématiques prioritaires, « Espace humanitaire : urgences ot crises v, « droits et santé sexuels et reproductifs

», « réduction des tisques », « migrations, exil, droits et anté v, & santé-environnement » et « systeémes de
santé »,
Médecins du Monde France (MdM-F) est présent en RDC depuis 1994 et intervient aujourd’hui dans 3

provinces du pays avec de nombreux projets :

KINSHASA
1. Programme Droits et Santé Sexuels et Reproductifs (DSSR) : des projets mis en ceuvre dans 4 zones de

santé péri-urbaines de la ville-province de Kinshasa, ciblant des maternités, des centres de santé, des
pharmacies et des espaces communautaires permettant la promotion et 'accds aux droits et services de
santé sexuels et reproductifs (DSSR) des jeunes et adolescent.ess, avec des financements du Fonds LU'Ordal
pour les Femmes et de I'Agence Frangaise de Développement (AFD).

2. Programme Santé Envitonnement : projet finance par 'Agence Frangaise de Développement et avec le
soutien de la Fondation Raja, pour la promotion et la protection de la santé des maraicher.e.s et des
consommateur.rice.s de 3 zones de Kinshasa, avec un accent sur la réduction de l'impact des pesticides sur la
santé des populations,

Médecins du Monde collabore étroitement avec les organisations de la societé civile congolaise ainsi que les
programmes nationaux sanitaires (santé de la reproduction, santé de I'adolescent, santé au travail, etc.) etla

direction provinciale de la santé pour la mise en ceuvre de ses projets,

TANGANYIKA

3. Programme Espace Humanitaire, urgences et crises : afin de rétablir un accds aux soins et aux services de
santé de qualité pour les populations affectées par les conflits intercommunautaires dans la Province du
Tanganyika (est de la RDC), Médecins du Monde intervient dans 3 zones de santé (Kalémie, Nyemba,
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Nyunzu) avec divers soutiens financiers, tels que Affaires Mondiales Canada (AMC) et Action Humanitaire
France. Ces interventions proposent un accompagnement technique et financier des centres de santé ainsi
que des relais communautaires pour renforcer 'offre de soins de santé primaires et le déploiement de
réponses rapides face aux épidémies et ruptures soudaines de l'accés aux soins, notamment en cas de

déplacements massifs de populations.

NORD KIVU

Programme Espace Humanitaire, urgences et crises : En lien avec sa nouvelle stratégie opérationnelle, MDM
a conduit des missions exploratoires en septembre et en novembre 2024 en vue d’apprécier la pertinence
d'une intervention de MdM dans la province du Nord Kivu. A la suite de I'intensification du conflit entre le
M23 et les FARDC et alliés et la prise de la ville de Goma en début d'année 2025, MdM a démarré une
réponse d’urgence en Soins de santé primaires (y compris la nutrition, la SSR et les VBG) dans 2 centres de
santé des Zones de santé de Karisimbi et Nyiragongo a partir du mois de mars 2025 gréce 3 des fonds
propres. Par la suite, MDM envisage une extension avec I"appui d’un bailleur pour une intervention dans les
zones de retour des populations affectées par la crise. Il va s'agir d’un projet de 8 mois dans les ZS de
Nyiragongo et de Mweso afin d’apporter une réponse en santé et nutrition & travers un soutien aux
structures de santé et la réalisation des stratégies avancées.

C’est dans ce cadre que le/la mobilisateur.trice communautaire est recruté.e

Il. RESPONSABILITES

Le Mobilisateur Communautaire a pour responsabilité principale de mobiliser les communautés des zones
d’interventions (Nyiragongo et Mweso) autour d'intéréts et problématiques communs de sante primaire ;
nutrition, santé sexuelle et reproductive et VLG ; et d’améliorer leur capacité 3 répondre a leurs besoins et

promouvoir leur autonomie

. LIENS FONCTIONNELS ET HIERARCHIQUES
Il/elle travaille sous la responsabilité hiérarchique et fonctionnelle de l'infirmier.ére Superviseur.se.

“

e Il/elle collabore étroitement avec I'équipe médicale de MdM, AP, afx.de santé des centres de

ainsi que les membres de I'équipe support MdM.

IV. DESCRIPTION DES TACHES

1. MISE EN PLACE DE STRATEGIES COMMUNAUTAIRES

» Réaliser la cartographie des RECOs dans les aires de santé del'in

fCoIIaborer avec les autres membres de I'équipe médicale pour assurer les visites 3 domicile des
enfants non présentés pour le suivi hebdomadaire de la prise en charge de la MAS/MAM i
« Mise en ceuvre des activités de renforcement des capacités.
e Contribution a I'identification des potentiels relais communautaires.
Médiation éventuelle avec les différentes instances/parties impliquées, institutionnelle ou nen.
Participation a la gestion du petit matériel et équipement nécessaires aux activités.
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ce profil de poste est susceptible d'étre modifié en fonction des besoins ou de I'évolution du
programme.

pROFIL RECHERCHE
gxpériences et co mpétences requises

+ Dipldmé.e en soins infirmiers ou sage-femme ou infirmiére-accoucheuse ou diplome universitaire en
santé communautaire.
+ Expérience professionnelle de 2 a4 ans dans un poste similaire au sein d'une ONG.
« Expérience professionnelle auprés de communautés et/ou d'associations locales dans un but de
sensibilisation, de prévention, de mobilisation ou de renforcement des capacités communautaires.
« Expérience dans la prévention des VLG ; et plus particuliérement des violences sexuelles.
« Connaissances en Nutrition, soins de santé primaires, protection et Santé sexuelle et reproductive
fortement souhaitées.
+  Avoir de I'expérience dans |'animation de formations, de sessions de renforcement de capacité.
+ Compétence en communication interpersonnelle.
« Compréhension du contexte sanitaire de la 2one d'intervention.
« Bonnes compétences en termes de leadership.
+ Avoir le sens du travail en équipe et |a capacité 3 travailler sous pression dans un environnement
multiculturel.
« Connaitre les méthodes et outils de développement de leadership, d’autonomisation et de
renforcement des capacités d'une communauté.
« Faire preuve d'initiative.
o ftre respectueux.euse des différences culturelles.
« EBtre capable de prioriser les taches.
« Frangais courant (lu, écrit, parlé).
o Swahili (La connaissance de lalangue locale estun atout).
« Maitrise de I'outil informatique.
« Avoir travaillé sur le méme poste avec MdM est un atout.

Caractéristiques personnelles souhaitées :
« Etre autonome et avoir une bonne capacité d’organisation.
« Etre rigoureux et précis.
« Savoir travailler en équipe.
e Savoir rouler ou avoir la capacité de se faire transporter en
e Connaitre la zone d'intervention est un atout.
Bon sens et pragmatisme.
Capacité d’écoute.
sens du dialogue et de la négociation.
Capacité a respecter et faire respecter les strictes mesure \
Bonne résistance physique et au stress. : d
e Grande compétence d’expression a I'oral et en public. Savoir zn\&apter-soﬂ'ciiscours al'interlocuteur.
e Savoir construire des relations, négacier, développer et entretenir des réseaux.
« Communiquer des informations, savoir juger quelles informations partager avec qui.
e Evaluer Iimpact des actions et les ajuster en conséquence.
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problématiques meédicales et

Connaitre le public cible (systémes de valeurs, codes et pratiques,
’
exte

médico-sociale. environnem i0-é
; ent socio-économiqu itai
: . e et sanitaire), savoir appréhender un con
:lultubrTl, créer un lien de confiance et I'intégrer dans I'action ' PRrETE? t
exibilité et ada ilité ; .
sl épt:blhte i c?rt'rprendre et accepter les changements d'environnement concernant les
, les tiches, les décisions de travail, les politiques.

e Connaitre les techniques de distanciation.
Adhésion aux valeurs et au positionnement militant de Médecins du Monde.

vl. CONDITIONS D’EMPLOI

Nature du contrat : CDD de 6 mois. Contrat plein temps de droit congolais.

Lieu d’affectation : Goma /Mweso
Date souhaitée d’entrée en fonction : 1" aout 2025

POUR POSTULER

Dossiers de candidature

Curriculum vitae avec 3 personnes
Lettre de motivation

Copie delacarte d’identité

Copies des attestations des emplois précédents.

Copie des diplémes.
Copie de la carte del’'O

de référence

NEM en cours de validité.

attention de la Coordination des ressources humaines de

Merci d’adresser votre dossier de candidature all

MdM-F a |’adresse suivante :

recrutement.drc@medecinsdumonde.net en pr
é(e)a Mweso/Goma.

communautaire bas
d’envoi des dossiers de candidature : le 19ju

écisant dans |'objet: Offre N°023/2025/ Mobilisateur

illet 2025, a 17 heures.

es les candidatures retenues seront contactées et

Date limite
quartier Les Volcans).

one. Seul

e ne sera traitée par téléph
oma (52, avenue des Orchidées,

Aucunée candidatur
de Médecins du Mondea G

affichées au Bureau
Fait 3 Goma, le 09/07/2025
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